ISSVISAIHS®1SArIgdyvy S3ILLIVSNY IOITLNI4I40 -




1. Indledning

Sidelgbende med forbundets arbejde frem mod strukturkongressen, er der udarbejdet aendringer til a-kassens vedteegter, med henblik pa at
skabe parallelitet mellem forbundets love og a-kassens vedteegter.

De vaesentligste eendringer der skal tages stilling til er:

1) A-kassens navn 8§ 1.

2) Udvidelse af a-kassens faglige omrade til ogsa at omfatte selvstaendige indenfor FOAs faglige omrade § 2, stk. 2.
3) A-kassens struktur, Afsnit 7.

4) Overgangsbestemmelser Afsnit 9, § 31

Med venlig hilsen

Dennis Kristensen Winnie Lindner
Formand A-kassesekreteer



Nuveerende vedteegter

AEndringer kursiveret

Bemeaerkninger

Vedteegter for Offentligt Ansattes
Arbejdslgshedskasse

Vedteegter for FOA — Fag og Arbejdes
Arbejdslgshedskasse

Andring af a-kassens navn

HB indstiller til godkendelse

Afsnit 1

Formal og hjemsted

81

Offentligt Ansattes Arbejdslgshedskasse har
udelukkende til formal at sikre sine
medlemmer gkonomisk bistand i tilfeelde af
ledighed og at administrere andre ordninger,

som efter lovgivningen er henlagt til kasserne.

Stk. 2

A-kassen har hjemsted i Kgbenhavn.

Afsnit 1

Formal og hjemsted

g1

A-kassens navn er FOA — Fag og Arbejdes
Arbejdslgshedskasse (FOAs A-kasse)

Stk. 2

FOA — Fag og Arbejdes Arbejdslgshedskasse
har udelukkende til formal at sikre sine
medlemmer gkonomisk bistand i tilfeelde af
ledighed og at administrere andre ordninger,
som efter lovgivningen er henlagt til a-
kasserne.

Stk. 3

A-kassen har hjemsted i Kgbenhavn.

Andring af a-kassens navn

HB indstiller til godkendelse

Afsnit 2

Statsanerkendelsen

82

A-kassen er anerkendt efter Lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (i det fglgende
betegnet som loven).

Afsnit 2

Anerkendelsen

§2

A-kassen er anerkendt efter Lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (i det falgende
kaldet loven).




Nuveerende vedteegter

Andringer kursiveret

Bemaerkninger

Stk. 2

A-kassen er en fagligt afgreenset a-kasse for
lsnmodtagere, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra a i
loven.

Stk. 3

Til anerkendelsen hgrer de rettigheder, der
fremgar af loven, herunder ret til forskud og
refusion efter § 79 i loven.

Stk. 4

Til anerkendelsen er tillige knyttet de pligter,
der naevnes i loven, herunder pligten til at
veere undergivet offentligt tilsyn.

Stk. 5

Tilsynet forestas af direktagren for
Arbejdsdirektoratet, jf. 88 88-90 i loven.

Stk. 6

A-kassens repraesentanter til de mgder, der
afholdes af direktgren for Arbejdsdirektoratet,
jf. 8 96 i loven, veelges af kassens politiske
ledelse, jf. § 21.

Stk. 2

A-kassen er fagligt afgreenset for
lgnmodtagere og selvsteendige
erhvervsdrivende, jf. 8 32, stk. 1, nr. 1, litra
b, i loven.

Stk. 3

Til anerkendelsen hgrer de rettigheder, der
fremgar af loven, herunder ret til forskud og
refusion efter 8 79 i loven.

Stk. 4

Til anerkendelsen er tillige knyttet de pligter,
der naevnes i loven, herunder pligten til at
veere undergivet offentligt tilsyn.

Stk. 5

Tilsynet forestas af direktagren for
Arbejdsdirektoratet, jf. 88 88-90 i loven.

Stk. 6

A-kassens repraesentanter til de mgder, der
afholdes af direktgren for Arbejdsdirektoratet,
jf. 8 96 i loven, veelges af kassens
hovedbestyrelse jf. § 21

Vedteegten asendres for at kunne
optage medlemmer der driver
selvstaendig virksomhed indenfor
FOAs faglige omrade.

HB indstiller til godkendelse

§3

Om bortfald af anerkendelsen henvises til
reglerne i kapitel 7

Stk. 2

§3

Om bortfald af anerkendelsen henvises til
reglerne i kapitel 7

Stk. 2




Nuveerende vedteegter

Andringer kursiveret

Bemaerkninger

Bortfalder en a-kasses anerkendelse, skal der
treeffes afggrelse om anvendelsen af a-
kassens formue. Afggrelsen er fgrst gyldig,
nar den er godkendt af direktgren for
Arbejdsdirektoratet.

Bortfalder en a-kasses anerkendelse, skal der
treeffes afggrelse om anvendelsen af a-
kassens formue. Afggrelsen er fgrst gyldig, nar
den er godkendt af direktgren for
Arbejdsdirektoratet.

Afsnit 3
Medlemsretten
84

En person har ret til at blive optaget som
medlem, hvis lovens almindelige betingelser
for optagelse er opfyldt, og pageeldende kan
henfares til a-kassens faglige omrade, jf. stk.
2.

Stk. 2

A-kassens faglige omrade omfatter de
faggrupper, der er anfgrt i bilag 1, og som
kan optages i FOA — Fag og Arbejde.

Afsnit 3
Medlemsretten
84

En person har ret til at blive optaget som
medlem, hvis lovens almindelige betingelser
for optagelse er opfyldt, og pageeldende kan
henfares til a-kassens faglige omrade, jf. stk.
2.

Stk. 2

A-kassens faglige omrade omfatter de
faggrupper, der er anfgrt i bilag 1, og som kan
optages i FOA — Fag og Arbejde. Det faglige
omrade omfatter endvidere selvstaendige
erhvervsdrivende, der har tilknytning til det
faglige omrade for lanmodtagere, jf. stk. 3.

Stk. 3

Med tilknytning, jf. stk. 2, forstas, at den
selvstaendige erhvervsdrivende har en
uddannelse, der giver ret til optagelse i a-
kassen, eller det personlige arbejde i
virksomheden ville berettige til optagelse i a-
kassen, hvis der havde veeret tale om
lgnarbejde.

Vedteegten § 4, stk. 2
Konsekvensrettes jf. sendringen i §
2, stk. 2, som giver mulighed for at
optage selvsteendige.

HB indstiller til godkendelse

Nyt stk. 3. — Se ovenfor.
HB indstiller til godkendelse




Nuveerende vedteegter

Andringer kursiveret

Bemaerkninger

Stk. 3

Andring af det faglige omrade, der medfarer
en eendring af vedteegtens 8 2, stk. 2, skal
godkendes af a-kassens gverste myndighed.
Andre aendringer af en fagligt afgreenset a-
kasses faglige omrade, jf. stk. 2, kan
besluttes af hovedbestyrelsen. En s&endring er
forst gyldig, nar den er godkendt af direktgren
for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 4

Lgnmodtagere kan optages som fuldtids- eller
deltidsforsikrede, jf. § 41, stk. 4, i loven. De
med *) maerkede faggrupper har desuden ret
til optagelse som nyuddannede, jf. § 41, stk.
1, nr. 3, litra b, i loven.

Stk. 4

Andring af det faglige omrade, der medfarer
en aendring af vedteegtens 8§ 2, stk. 2, skal
godkendes af a-kassens gverste myndighed.
Andre aendringer af en fagligt afgreenset a-
kasses faglige omrade, jf. stk. 2, kan besluttes
af hovedbestyrelsen. En a&ndring er farst
gyldig, nar den er godkendt af direktaren for
Arbejdsdirektoratet.

Stk. 5

Lgnmodtagere kan optages som fuldtids- eller
deltidsforsikrede, jf. § 41, stk. 4, i loven. De
med *) meaerkede faggrupper har desuden ret
til optagelse som nyuddannede, jf. § 41, stk.
1, nr. 3, litra b, i loven.

Stk. 6

Personer, der udgver selvsteendig virksomhed
i veesentligt omfang eller som
hovedbeskaeftigelse, kan ikke optages som
deltidsforsikrede.

Nyt stk. 6. — Se ovenfor.

Selvsteendige kan ikke optages
som deltidsforsikrede jf.
Arbejdsdirektoratets
standardbekendtggrelse

HB indstiller til godkendelse

§5

Optagelse i a-kassen er ikke gyldig, far a-
kassen har godkendt, at lovens betingelser for
optagelse er opfyldt.

Stk. 2

Ved optagelsen skal medlemmet have et
eksemplar af a-kassens vedtsegt med

§5

Optagelse i a-kassen er ikke gyldig, far a-
kassen har godkendt, at lovens betingelser for
optagelse er opfyldt.

Stk. 2

Ved optagelsen skal medlemmet have et
eksemplar af a-kassens vedtsegt med




Nuveerende vedteegter

Andringer kursiveret

Bemaerkninger

eventuelle tilleeg og eendringer. Desuden
udsteder a-kassen et medlemsbevis efter
hovedbestyrelsens neermere bestemmelse.

eventuelle tilleeg og eendringer. Desuden
udsteder a-kassen et medlemsbevis efter
hovedbestyrelsens naeermere bestemmelse.

§6

Medlemskabet ophgrer ved udgangen af den
maned, hvori medlemmet fylder 65 ar, dog 67
ar for medlemmer fgdt far den 1. juli 1939.

§6

Medlemskabet ophgrer ved udgangen af den
maned, hvori medlemmet fylder 65 ar, dog 67
ar for medlemmer fadt far den 1. juli 1939.

87

Udmeldelse af a-kassen kan kun finde sted
ved skriftlig meddelelse til a-kassen med
mindst en maneds varsel til udgangen af en
maned. Medlemmet skal betale
medlemsbidrag til datoen for udtraedelsen, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2

Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem
overgar til fertidspension, jf. Lov om social
pension. Udmeldelse kan dog tidligst ske med
virkning fra den dato, hvor a-kassen har
modtaget den skriftlige meddelelse.

Stk. 3

Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem,
der betaler efterlgnsbidrag, visiteres til
fleksjob, jf. Lov om fleksydelse. Udmeldelse
kan dog tidligst ske med virkning fra den
dato, hvor a-kassen har modtaget den
skriftlige meddelelse eller fra den fagrste i
maneden efter visitationen for et medlem, der
inden da har udmeldt sig skriftligt. A-kassen
skal vejlede om konsekvenserne af en

87

Udmeldelse af a-kassen kan kun finde sted
ved skriftlig meddelelse til a-kassen med
mindst en maneds varsel til udgangen af en
maned. Medlemmet skal betale
medlemsbidrag til datoen for udtraedelsen, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2

Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem
overgar til fgrtidspension, jf. Lov om social
pension. Udmeldelse kan dog tidligst ske med
virkning fra den dato, hvor a-kassen har
modtaget den skriftlige meddelelse.

Stk. 3

Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem,
der betaler efterlgnsbidrag, visiteres til
fleksjob, jf. Lov om fleksydelse. Udmeldelse
kan dog tidligst ske med virkning fra den dato,
hvor a-kassen har modtaget den skriftlige
meddelelse eller fra den fgrste i maneden efter
visitationen for et medlem, der inden da har
udmeldt sig skriftligt. A-kassen skal vejlede
om konsekvenserne af en




Nuveerende vedteegter

Andringer kursiveret

Bemaerkninger

udmeldelse.
Stk. 4

Ved overflytning til anden a-kasse geelder
fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet skal
betale medlemsbidrag til den hidtidige a-
kasse til datoen for overflytning.

udmeldelse.
Stk. 4

Ved overflytning til anden a-kasse geaelder
fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet skal
betale medlemsbidrag til den hidtidige a-kasse
til datoen for overflytning.

Afsnit 4
Medlemmernes rettigheder

Ret til dagpenge m.v.

Afsnit 4
Medlemmernes rettigheder

Ret til dagpenge m.v.

§8

A-kassen yder dagpenge m.v. efter de
geeldende regler herom.

§8

A-kassen yder dagpenge m.v. efter de
geeldende regler herom.

§9

Dagpenge m.v. udbetales til medlemmets
konto i et pengeinstitut, der er valgt af
medlemmet.

Stk. 2

A-kassen skal modtage dagpengekort m.v.
umiddelbart efter hver udbetalingsperiodes
udlgb. Retten til forfaldne ydelser falder bort,
hvis dagpengekortet m.v. ikke er indleveret
senest 3 maneder efter periodens udlgb.
Dette geelder dog ikke, hvis medlemmet har
haft fyldestggrende grund til ikke at have
indleveret udbetalingsmaterialet.

Stk. 3

Hvis medlemmet gnsker det, sender a-kassen
en specifikation over den udbetalte ydelses

§9

Dagpenge m.v. udbetales til medlemmets
konto i et pengeinstitut, der er valgt af
medlemmet.

Stk. 2

A-kassen skal modtage dagpengekort m.v.
umiddelbart efter hver udbetalingsperiodes
udlgb. Retten til forfaldne ydelser falder bort,
hvis dagpengekortet m.v. ikke er indleveret
senest 3 maneder efter periodens udlgb. Dette
geelder dog ikke, hvis medlemmet har haft
fyldestggrende grund til ikke at have
indleveret udbetalingsmaterialet.

Stk. 3

Hvis medlemmet gnsker det, sender a-kassen
en specifikation over den udbetalte ydelses




Nuveerende vedteegter

Andringer kursiveret

Bemaerkninger

bruttobelgb, tilbageholdt A-skat og eventuelt
ATP- og SP-bidrag, eventuelle fradrags art og
starrelse, samt det udbetalte nettobelgb.

bruttobelgb, tilbageholdt A-skat og eventuelt
ATP- og SP-bidrag, eventuelle fradrags art og
stgrrelse, samt det udbetalte nettobelgb.

Andre rettigheder

g§ 10

Ethvert medlem har ret til at lade sig veelge til
a-kassens ledelse og revision.

Stk. 2

Ethvert medlem har ret til at deltage i a-
kassens medlemsmgder samt til at afgive sin
stemme pa generalforsamlingen, ved valg af
delegerede eller repreesentanter samt ved
afholdelse af urafstemning, jf. dog 8 17, stk.
2.

Stk. 3

For at medlemmerne kan varetage de
rettigheder, der er nsevnt i stk. 2, er det a-
kassens pligt at orientere og indkalde alle
medlemmer.

Stk. 4

Ethvert medlem har ret til at ggre sig bekendt
med a-kassens regnskab.

Andre rettigheder

§ 10

Ethvert medlem har ret til at lade sig veelge til
a-kassens ledelse og revision.

Stk. 2

Ethvert medlem har ret til at deltage i a-
kassens medlemsmgder samt til at afgive sin
stemme pa valgmgdet i valgkredsen, ved valg
af delegerede eller repreesentanter samt ved
afholdelse af urafstemning, jf. dog 8 17, stk.
2.

Stk. 3

For at medlemmerne kan varetage de
rettigheder, der er neevnt i stk. 2, er det a-
kassens pligt at orientere og indkalde alle
medlemmer.

Stk. 4

Ethvert medlem har ret til at ggre sig bekendt
med a-kassens regnskab.

Redaktionel eendring

10




Afsnit 5
Medlemmernes pligter

Pligt til at betale medlemsbidrag

Afsnit 5
Medlemmernes pligter

Pligt til at betale medlemsbidrag

§11

Medlemsbidraget omfatter et obligatorisk
bidrag til arbejdslgshedsforsikringen, et
frivilligt bidrag til efterlensordningen, et
administrationsbidrag samt et bidrag til
finansiering af indbetalinger til ATP. A-kassens
ledelse fastseetter medlemsbidraget efter
lovens bestemmelser. Medlemmet indbetaler
bidraget manedsvis forud.

Stk. 2

Det skal fremga af opkraevningen, hvilke
bidrag det enkelte medlem skal betale,
herunder bidrag til administration af a-kassen.

Stk. 3

Fritagelse for betaling af bidrag til
arbejdslgshedsforsikringen gives efter de
geeldende regler.

§11

Medlemsbidraget omfatter et obligatorisk
bidrag til arbejdslgshedsforsikringen, et
frivilligt bidrag til efterlensordningen, et
administrationsbidrag samt et bidrag til
finansiering af indbetalinger til ATP. A-kassens
ledelse fastseetter medlemsbidraget efter
lovens bestemmelser. Medlemmet indbetaler
bidraget manedsvis forud.

Stk. 2

Det skal fremga af opkraevningen, hvilke
bidrag det enkelte medlem skal betale,
herunder bidrag til administration af a-kassen.

Stk. 3

Fritagelse for betaling af bidrag til
arbejdslgshedsforsikringen gives efter de
geeldende regler.

§12

Der kan ikke kraeves hgjere
administrationsbidrag af medlemmer, der ikke
er medlem af en faglig organisation tilknyttet
a-kassen, jf. 8 4, stk. 2, end af de gvrige
medlemmer.

Stk. 2

Der kan ikke kraeves hgjere
administrationsbidrag af medlemmer, der

§12

Der kan ikke kreeves hgjere
administrationsbidrag af medlemmer, der ikke
er medlem af en faglig organisation tilknyttet
a-kassen, jf. 8 4, stk. 2, end af de gvrige
medlemmer.

Stk. 2

Der kan ikke kraeves hgjere
administrationsbidrag af medlemmer, der

11



modtager ydelser fra a-kassen, end af de
gvrige medlemmer.

modtager ydelser fra a-kassen, end af de
gvrige medlemmer.

Andre pligter

§13

Et medlem har pligt til, herunder ved
henvendelse til a-kassen (det lokale
administrative kontor), at holde sig orienteret
om de geeldende regler vedrgrende
dagpengeret m.v. i loven, og i Lov om en
aktiv beskeaeftigelsesindsats og de forskrifter,
der er knyttet til disse love.

Stk. 2

Medlemmerne har pligt til at overholde god ro
og orden pa a-kassens ekspeditionskontor og
ved mgder, som a-kassen har indkaldt til.
Desuden har de pligt til at overholde de
ordensregler, der er fastsat af ledelsen, og til
at rette sig efter a-kassens pabud og
anvisninger. Overtraedelse af disse
bestemmelser kan medfgre anvendelse af
vedteegtens § 17.

Andre pligter

§13

Et medlem har pligt til, herunder ved
henvendelse til a-kassen (det lokale
administrative kontor), at holde sig orienteret
om de geeldende regler vedrgrende
dagpengeret m.v. i loven, og i Lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og de forskrifter, der er
knyttet til disse love.

Stk. 2

Medlemmerne har pligt til at overholde god ro
og orden pd a-kassens ekspeditionskontor og
ved mgder, som a-kassen har indkaldt til.
Desuden har de pligt til at overholde de
ordensregler, der er fastsat af ledelsen, og til
at rette sig efter a-kassens pabud og
anvisninger. Overtraedelse af disse
bestemmelser kan medfgre anvendelse af
vedtsegtens § 17.

§ 14

Et medlem har pligt til at meddele
bopaelsaendring til a-kassen.

Stk. 2

Medlemmer, der flytter fra et lokalt
administrativt kontor til et andet, skal melde
afgang fra det fraflyttede lokale administrative
kontor og tilgang til det tilflyttede lokale
administrative kontor.

§14

Et medlem har pligt til at meddele
bopaelsaendring til a-kassen.

Stk. 2

Et medlem, der flytter fra et lokalt
administrativt kontor til et andet, skal melde
afgang fra det fraflyttede lokale administrative
kontor og tilgang til det tilflyttede lokale
administrative kontor.
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Stk. 3

Et medlem, der sgger om eller modtager
ydelser fra a-kassen, har pligt til at give a-
kassen oplysning om ethvert forhold, der kan
have betydning for bedgmmelsen af retten til
de omhandlede ydelser.

Stk. 4

Medlemmer, der modtager ydelser fra a-
kassen, skal give a-kassen oplysninger om al
indteegt og arbejde, lgnnet som ulgnnet.

Stk. 5

Overtreedelse af stk. 3 og 4 medfagrer
anvendelse af vedteegtens 8 17, stk. 1.

Stk. 3

Et medlem, der sgger om eller modtager
ydelser fra a-kassen, har pligt til at give a-
kassen oplysning om ethvert forhold, der kan
have betydning for bedgmmelsen af retten til
de omhandlede ydelser.

Stk. 4

Et medlem, der modtager ydelser fra a-
kassen, skal give a-kassen oplysninger om al
indteegt og arbejde, lgnnet som ulgnnet.

Stk. 5

Overtraedelse af stk. 3 og 4 medfarer
anvendelse af vedteegtens 8 17, stk. 1.

Afsnit 6

Forskellige bestemmelser

Afsnit 6

Forskellige bestemmelser

§ 15

Udbetaling af dagpenge m.v. sker centralt via
a-kassens hovedkontor, der endvidere
fremskaffer oplysninger til statistisk formal
efter retningslinier, der fastsaettes af
direktgren for Arbejdsdirektoratet og
direktgren for Arbejdsmarkedsstyrelsen.

§ 15

Udbetaling af dagpenge m.v. sker centralt via
a-kassens hovedkontor, der endvidere
fremskaffer oplysninger til statistisk formal
efter retningslinier, der fastsaettes af
direktgren for Arbejdsdirektoratet og
direktgren for Arbejdsmarkedsstyrelsen.

§ 16

Medlemmer, som ikke er medlem af en faglig
organisation, der er tilknyttet a-kassen, jf. 8 4
stk. 2, kan efter hovedbestyrelsens
bestemmelse overfgres fra en lokalenhed til
administration direkte under hovedbestyrelsen
(hovedkontoret). Medlemmerne har dog ret til

§ 16

Et medlem, som ikke er medlem af en faglig
organisation, der er tilknyttet a-kassen, jf. 8 4
stk. 2, kan efter hovedbestyrelsens
bestemmelse overfgres fra en lokalenhed til
administration direkte under hovedbestyrelsen
(hovedkontoret). Medlemmerne har dog ret til

13



fortsat at lade sig administrere i lokalenheden,
hvis de anmoder om det.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen bestemmer, om
medlemmer, der er overfgrt i henhold til stk.
1, bevarer retten til at deltage i lokalenhedens
mgder og valg af delegerede mv., eller om
disse rettigheder udgves via en seerskilt
afdeling i tilknytning til hovedkontoret.

fortsat at lade sig administrere i lokalenheden,
hvis de anmoder om det.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen bestemmer, om
medlemmer, der er overfgrt i henhold til stk.
1, bevarer retten til at deltage i lokalenhedens
mgder og valg af delegerede mv., eller om
disse rettigheder udgves via en seerskilt
afdeling i tilknytning til hovedkontoret.

§ 17

Forseelser overfor a-kassen kan medfgre tab
af medlemsret eller ret til dagpenge m.v. efter
geeldende regler.

Stk. 2

Overtreedelse af ordensforskrifter jf. § 13, stk.
2, kan medfgre henholdsvis bortvisning fra
pageeldende mgde og henvisning til szerlig
ekspedition efter ledelsens naermere
bestemmelser.

8§17

Forseelser overfor a-kassen kan medfgre tab
af medlemsret eller ret til dagpenge m.v. efter
geeldende regler.

Stk. 2

Overtraedelse af ordensforskrifter jf. 8 13, stk.
2, kan medfgre henholdsvis bortvisning fra
pageeldende mgde og henvisning til seerlig
ekspedition efter ledelsens naermere
bestemmelser.

Afsnit 7
A-kassens administration

A. Administrativ struktur

Afsnit 7
A-kassens administration

A. A-kassens struktur

§18

A-kassen er en centralt ledet a-kasse med en
ledelse, der benaevnes hovedbestyrelsen, jf. 8§
20.

§18

A-kassen er en centralt ledet a-kasse med
lokale administrationskontorer.

Hovedbestyrelsens opgaver er
beskrevet i vedteegtsforslagets §
20

HB indstiller til godkendelse
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Stk. 2

A-kassen opretter lokale
administrationskontorer.

Oprettelse og nedleeggelse af lokale
administrationskontorer kan bestemmes af
hovedbestyrelsen, jf. § 20, stk. 1.

Stk. 2

A-kassen bestar af et hovedkontor og lokale
administrationskontorer, der bensevnes
Lokalenheder.

Oprettelse og nedleeggelse af lokalenheder
kan bestemmes af hovedbestyrelsen, jf. 8 20.

Redaktionel sendring

HB indstiller til godkendelse

§19

Et administrationskontor, der er oprettet
under a-kassen, skal administrere i
overensstemmelse med de anvisninger, som
hovedbestyrelsen har givet.

Stk. 2

Det lokale administrationskontor varetager al
medlemsadministration, herunder optagelse,
overflytning, udmeldelse, godkendelse og
beregning af diverse ydelser, radgivning og
vejledning m.v.

Stk. 3

Hovedkontoret radgiver og vejleder de lokale
administrationskontorer, fgrer tilsyn samt
behandler ankesager fra medlemmer.

8§19

Et administrationskontor, der er oprettet
under a-kassen, skal administrere i
overensstemmelse med de anvisninger, som
hovedbestyrelsen har givet.

Stk. 2

Det lokale administrationskontor varetager al
medlemsadministration, herunder optagelse,
overflytning, udmeldelse, godkendelse og
beregning af diverse ydelser, radgivning og
vejledning m.v.

Stk. 3

Hovedkontoret radgiver og vejleder de lokale
administrationskontorer, fgrer tilsyn samt
behandler ankesager fra medlemmer.

§ 20

B Hovedbestyrelsen

8§ 20

Hovedbestyrelsen er a-kassens gverste ledelse
imellem delegeretmgderne.

Nyt § 20, stk. 1 — Nuveerende § 18,
stk. 1

HB indstiller til godkendelse
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Hovedbestyrelsen udfgrer de funktioner, der
er tillagt den i henhold til denne vedtasegt, og
varetager i gvrigt a-kassens gverste ledelse
under ansvar for delegeretmgdet, alt i
overensstemmelse med lovgivningen og de
anvisninger, der er givet af direktgren for
Arbejdsdirektoratet og direktgren for
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for, at a-kassen
har ansat tilstreekkeligt kvalificeret personale
til at varetage de administrative funktioner.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen bestar af formanden,
naestformanden, a-kasse-sekreteeren og
yderligere et antal medlemmer jf. § 21, stk.
1. Hertil kommer et hovedbestyrelsesmedlem
fra hvert amt pr. pabegyndt 7.500
medlemmer i amtet. Kgbenhavn og
Frederiksberg kommuner samt Kgbenhavns
amt (Storkgbenhavn) betragtes som ét amt.
Suppleanter indtreeder for de amtsvalgte i
tilfeelde af disses forfald.

Stk. 3

Antallet af hovedbestyrelses-medlemmer
inden for hvert amt opggres pa basis af
medlemstallet i FOA pr. 31. december i aret
forud for delegeretmgdet.

Stk. 4

Valg af amtsrepraesentanterne samt disses
suppleanter til hovedbestyrelsen sker pa det

Stk. 2

Hovedbestyrelsen udfgrer de funktioner, der
er tillagt den i henhold til denne vedtsegt, og
varetager i gvrigt a-kassens gverste ledelse
under ansvar for delegeretmgdet, alt i
overensstemmelse med lovgivningen og de
anvisninger, der er givet af direktgren for
Arbejdsdirektoratet og direktgren for
Arbejdsmarkeds-styrelsen.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for, at a-kassen
har ansat tilstreekkeligt kvalificeret personale
til at varetage de administrative funktioner.

Stk.3

Hovedbestyrelsen bestar af Politisk Ledelse jf.
§ 21. Hertil kommer et hovedbestyrelses-
medlem fra hver valgkreds pr. pabegyndt
10.000 medlemmer.

Stk. 4

Antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer
fordeles efter a-kassens medlemstal i
valgkredsene pr. 1. januar i aret for
delegeretmgdets afholdelse.

Stk. 5

Indstilling af hovedbestyrelses-medlemmer fra
valgkredsen samt disses suppleanter sker pa

Forslaget skal skabe parallelitet til
forbundets love.

HB indstiller til godkendelse, jf.
note 1

Forslaget skal skabe parallelitet til
forbundets love.

HB indstiller til godkendelse

HB-medlemmer veelges af
delegeretmgdet efter indstilling fra
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ordingere delegeretmgde i valgforsamlinger
inden for hvert amt. Tilsvarende geelder for
Storkgbenhavn.

Stk. 5

Hvis formand, naestformand, a-
kassesekreteer eller et af de gvrige
medlemmer af den politiske ledelse fratraeder
far det ordineere delegeretmgde afholdes, kan
hovedbestyrelsen med 3/4 af stemmerne
konstituere en efterfglger blandt
medlemsskaren. Kan 3/4 af stemmerne ikke
opnas, indkaldes til ekstraordineert
delegeretmgde, safremt der er tale om
formanden, naestformanden, eller a-
kassesekretaeren. Alle gvrige poster forbliver
ubesatte til neeste delegeretmgde, safremt
den pakraevede enighed ikke opnas.

Stk. 6

Hovedbestyrelsen fastseetter selv sin
forretningsorden og indkaldes 4 gange arligt,
og derudover s ofte forholdene kreever det
efter regler fastsat i forretningsorden.

valgmgder afholdt forud for det ordingere
delegeretmgde.

Suppleanter indtreeder i tilfeelde af
valgkredsens hovedbestyrelsesmedlem har
forfald.

Stk. 6

Hovedbestyrelsen fastseetter selv sin
forretningsorden og indkaldes 4 gange arligt,
og derudover s ofte forholdene kreever det
efter regler fastsat i forretningsorden.

valgkredsene.

HB indstiller til godkendelse

Vedteegtens § 20, stk. 5 flyttes til 8§
21, stk. 3.

§21

Delegeretmgdet veelger a-kassens politiske
ledelse bestaende af formanden,
naestformanden, a-kassesekretaeren og

C. Politisk ledelse

§21

Delegeretmgdet veelger a-kassens politiske
ledelse bestdende af formanden,
naestformanden, a-kassesekreteaeren og

Se note 2
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yderligere et antal medlemmer valgt efter
indstilling fra hovedbestyrelsen.

Stk. 2

Politisk ledelse samles i henhold til den af
hovedbestyrelsen vedtagne forretningsorden.

yderligere et antal medlemmer valgt efter
indstilling fra hovedbestyrelsen.

Stk. 2

Politisk ledelse samles i henhold til den af
hovedbestyrelsen vedtagne forretningsorden.

Stk. 3

Afgar formanden, naestformanden eller a-
kassesekreteeren i utide indkaldes der til
ekstraordinaert delegeretmgde.

For de gvrige medlemmer af politisk ledelse
kan hovedbestyrelsen med tre fjerdedele af
stemmerne konstituere en efterfglger frem til
farstkommende delegeretmgde.

Stk. 4

Ved afgang i utide pa grund af leegeligt
dokumenteret sygdom eller ved manglende
genvalg udbetales en fratreedelsesgodtggrelse
svarende til 6 maneders lgn.

Ved fratraeden til pension eller efterlgn eller
ved dgd udbetales en godtggrelse svarende til
3 maneders lgn. Ved fratraedelse som falge af
a&ndringer i strukturen etableres en
fratreedelsesordning, som skal godkendes af
hovedbestyrelsen.

Stk. 5

Valgte skal afga ved udgangen af den maned,
hvor folkepensionsalderen indtraeder.

Tidligere vedtaegt 8§ 20, stk. 5.
HB indstiller til godkendelse

Nyt stk. 4.

Forslaget skal skabe parallelitet til
forbundets love.

HB indstiller til godkendelse

Nyt stk. 5. Medlemmer skal
udtreede af a-kassen ved udgangen
af den maned hvor pensionsalderen
indtreeder jf. Lov om
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arbejdslgshedsforsikring.

Stk. 3

Kassens almindelige ekspeditionsmaessige
forretninger varetages af a-kassesekretzeren.

Stk. 4

Kassen tegnes af en eller flere af
hovedbestyrelsen bemyndigede personer.

8§22

A-kassens daglige ledelse varetages af A-
kassesekreteeren.

Stk. 2

Kassens almindelige forretninger varetages af
en ansat a-kassechef.

Stk. 3

Kassen tegnes af en eller flere af
hovedbestyrelsen bemyndigede personer

Opdeling af 8§ 21, stk. 3 i nyt stk.
22, stk 1 og 2.

HB indstiller til godkendelse

C. Delegeretmgde
8§ 22

Hvert 4. ar afholdes efter indkaldelse af
hovedbestyrelsen et ordinzert delegeretmgde,

som er a-kassens hgjeste indre myndighed, jf.

dog nedenfor under § 26.
Stk. 2

Ordinaert delegeretmgde indkaldes senest 12
maneder for dets afholdelse.

Stk. 3

| seerlige tilfeelde, hvor forholdene kraever det,
kan hovedbestyrelsen indkalde til et
ekstraordinaert delegeretmgde.

D. Delegeretmgdet
8§ 23

Delegeretmgdet er a-kassens gverste
myndighed. Ordinzert delegeretmgde afholdes
hvert tredje ar i oktober kvartal.

Stk. 2

Ordineert delegeretmgde indkaldes af
hovedbestyrelsen med mindst 12 méaneders
varsel.

Stk. 3

| seerlige tilfeelde, hvor forholdene kraever det,
kan hovedbestyrelsen indkalde til et
ekstraordinaert delegeretmgde.

Forslaget skal skabe parallelitet til
forbundets love.

HB indstiller til godkendelse

Preecisering af kompetence.

HB indstiller til godkendelse
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Stk. 4

Et ekstraordinaert delegeretmgde kan
indkaldes med 14 dages varsel af
hovedbestyrelsen med en dagsorden, der
tydeligt oplyser om den eller de sager, der
skal behandles.

Stk. 5

Savel ordinaere som ekstraordinzere
delegeretmgder er beslutningsdygtige, hvis de
er lovligt indvarslet, uanset antallet af
fremmagadte.

Stk. 4

Et ekstraordineert delegeretmgde kan
indkaldes med 14 dages varsel af
hovedbestyrelsen med en dagsorden, der
tydeligt oplyser om den eller de sager, der
skal behandles.

Stk. 5

Savel ordinaere som ekstraordinzere
delegeretmgder er beslutningsdygtige, hvis de
er lovligt indvarslet, uanset antallet af
fremmgadte.

Stk. 6

Dagsorden for delegeretmgde skal mindst
indeholde fglgende punkter:

1) Valg af dirigent

2) Beretning

3) Regnskab og rammebudget

4) Forslag

5) Valg af:

Formand

Neestformand

A-kassesekreteer

Et antal medlemmer til politisk ledelse
6) Valg af hovedbestyrelse jf. 8 20 stk 4
7) Valg af statsautoriseret revisor

8) Fastseettelse af tid og sted for naeste

Nyt stk. 6 — enslydende med § 24,
stk. 1 i nuveerende vedtaegt.

HB indstiller til godkendelse
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delegeretmgde

Hvis der er stillet forslag om aendring af a-
kassens vedteegt, og hvis delegeretmgdet skal
fastseette lgnninger og honorarer, digeter og
rejseudgifter til tillidsmaend og delegerede skal
dette fremga af dagsordenen.

Stk. 7

Forslag der gnskes behandlet pa
delegeretmgdet skal veere indsendt senest 60
dage for delegeretmgdet afholdes.

Forslagsberettigede er alle medlemmer af a-
kassen gennem a-kassens valgkredse.

Hovedbestyrelsen er desuden
forslagsberettiget til og med delegeretmgdet,
og hovedbestyrelsen er ansvarlig for
tilrettelseggelsen og afviklingen af
delegeretmgdet.

Stk. 8

Materiale, der skal behandles pa
delegeretmgdet, tilsendes de delegerede
senest 30 dage fgr delegeretmgdets afholdelse
og skal tillige ggres elektronisk tilgeengeligt for
alle medlemmer.

Delegeretmgdet godkender selv sin endelige
dagsorden.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for
tilretteleeggelsen og gennemfgrelsen af
delegeretmgdet

Stk. 9

Nyt stk. 7 og 8 erstatter
nuvaerende vedteegt § 24, stk. 4.

Andring af frist for indsendelse af
forslag er en parallelitet til
forbundets love.

HB indstiller til godkendelse

Nyt stk. 9 skal skabe parallelitet til
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Alle medlemmer kan overveere
delegeretmgdets forhandlinger, i det omfang
der er plads. Delegeretmgdet er abent for
offentligheden med mindre delegeretmgdet
beslutter andet.

forbundets love

HB indstiller til godkendelse

§ 23

Hovedbestyrelsens medlemmer er fgdte
delegerede i delegeretmgder, men har ingen
stemmeret ved godkendelse af beretninger og
regnskaber.

Stk. 2

Delegeretmgdet bestar af hovedbestyrelsen
samt 500 delegerede fordelt efter medlemstal
pr. 30. juni aret far delegeretmgdet.

Stk. 3

Hovedbestyrelsen indkalder til valgmgader, der
finder sted i valgkredse inddelt efter de lokale
administrationskontorer.

Stk. 4

Dagsorden for valgmgderne i valgkredsen skal
som minimum indeholde fglgende punkter:

1) Valg af dirigent

2) Behandling af forslag til kassens
delegeretmgder

E. Delegeretmgdets sammensaetning
8§24

Delegeretmgdet bestar af 1 delegeret pr.
pabegyndt 10.000 medlemmer fra hver
valgkreds inddelt efter a-kassens
lokalenheder. Hertil kommer
hovedbestyrelsen.

Stk. 2

De delegerede fordeles efter a-kassens
medlemstal i valgkredsene pr. 1. januar i aret
for delegeretmgdets afholdelse.

Stk. 3

Hovedbestyrelsen indkalder forud for det
ordingere delegeretmgde til valgmgder, der
finder sted i a-kassens valgkredse.

Stk. 4

Dagsorden for valgmgderne i valgkredsen skal
som minimum indeholde fglgende punkter:

1) Valg af dirigent
2) Forslag som gnskes behandlet

3) Valg af delegerede

/ndringerne i § 24, stk. 1 og 2
skal skabe parallelitet til forbundets
love.

HB indstiller til godkendelse

Redaktionel eendring
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3) Valg af delegerede

Stk. 5

Hver valgkreds tildeles uanset starrelse 3
delegeretpladser. De resterende
delegeretpladser fordeles efter et
fordelingstal, idet medlemstallet pr. 30. juni
aret for delegeretmgdet divideres med 500.

Den fremkomne kvotient er fordelingstallet pr.

delegeret.

Stk. 6

I opggrelsen af antallet af delegerede indgéar
de forlods tildelte delegeretpladser. Er der
overskydende pladser, tildeles disse de
valgkredse, der ligger neermest
fordelingstallet i reekkefglge.

Ingen valgkreds kan opna mere end 25
delegeretpladser.

Delegerede skal veere anmeldt til
hovedbestyrelsen senest 2 maneder far
delegeretmgdets afholdelse.

§24

Dagsorden for delegeretmgde skal mindst
indeholde fglgende punkter:

1) Valg af dirigent
2) Beretning

4) Indstilling af hovedbestyrelsesmedlemmer
og suppleanter herfor.

Nyt stk. 4 nr. 4. Konsekvens af
eéendringsforslaget til 8§ 20, stk. 4

HB indstiller til godkendelse

Stk.5 og stk 6 i nuveerende
vedteegt er erstattet af § 24, stk. 1
og 2 i vedteegtsforslaget.

§ 24 stk. 1-3 i nuvaerende vedtaegt
erstattes af 8§ 21, stk. 6 i
vedteegtsforslaget.
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3) Regnskab og rammebudget
4) Forslag
5) Valg af: Formand
Neestformand
A-kassesekreteer
Et antal medlemmer til politisk ledelse
6) Valg af hovedbestyrelse (jf. § 20)
7) Valg af statsautoriseret revisor

8) Fastseettelse af tid og sted for naeste
delegeretmgde

Hvis der er stillet forslag om aendring af a-
kassens vedteegt, og hvis delegeretmgdet skal
fastseette lgnninger og honorarer, digeter og
rejseudgifter til tillidsmaend og delegerede og
administrationstilskud til afdelinger, skal dette
fremga af dagsordenen.

Stk. 2
Hovedbestyrelsen veelges i henhold til § 20.

Stk. 3

Hovedbestyrelsen har bemyndigelse til mellem
delegeretmgderne at veelge ny
statsautoriseret revisor i tilfeelde af dad,
konkurs eller frakendelse af statsautorisation,
valget geelder dog kun til farstkommende
delegeretmgde.

Stk. 4

Forslag, der skal behandles pa

§ 24, stk. 4 i nuveerende vedteegt
erstattes af § 23, stk. 7 i
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Stk. 2

De naermere regler vedrgrende
fremgangsmaden ved afholdelse af
urafstemning fastseettes af hovedbestyrelsen.

Stk. 2

De neermere regler vedrgrende
fremgangsmaden ved afholdelse af
urafstemning fastsasettes af hovedbestyrelsen.

8§27

Hovedbestyrelsen eller delegeretmgdet kan
beslutte, at a-kassen deltager som anden
aktgr i beskeeftigelsesindsatsen.

8§ 27

Hovedbestyrelsen eller delegeretmgdet kan
beslutte, at a-kassen deltager som anden
aktgr i beskeeftigelsesindsatsen.

Afsnit 8

Regnskab og revision

Afsnit 8

Regnskab og revision

§ 28

A-kassens regnskabsveesen, der omfatter
hovedkassen og eventuelle afdelinger, skal
tilrettelsegges efter de regler, der er fastsat af
direktgren for Arbejdsdirektoratet. A-kassen
skal opfylde de til enhver tid geeldende krav til
regnskabsafleeggelse og Igbende
indberetninger.

Stk. 2

Regnskabsfaringen skal give en klar og
overskuelig redeggrelse for a-kassens
virksomhed, séledes at denne kan danne
grundlag for udarbejdelse af a-kassens
arsregnskab.

Stk. 3

§ 28

A-kassens regnskabsvaesen, der omfatter
hovedkassen og eventuelle afdelinger, skal
tilretteleegges efter de regler, der er fastsat af
direktgren for Arbejdsdirektoratet. A-kassen
skal opfylde de til enhver tid gaeldende krav til
regnskabsafleeggelse og lgbende
indberetninger.

Stk. 2

Regnskabsfaringen skal give en klar og
overskuelig redeggrelse for a-kassens
virksomhed, saledes at denne kan danne
grundlag for udarbejdelse af a-kassens
arsregnskab.

Stk. 3
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Efter hvert regnskabsars slutning udarbejder
a-kassen et arsregnskab efter de regler og
retningslinier, der er fastsat af direktgren for
Arbejdsdirektoratet. Arsregnskabet godkendes
og underskrives af hovedbestyrelsen. Det skal
tillige underskrives af de revisorer, der er
valgt af a-kassens gverste myndighed.

Stk. 4

For at a-kassen kan opna refusion fra staten,
skal det reviderede og underskrevne regnskab
indsendes til direktgren for
Arbejdsdirektoratet inden for den frist, som er
fastsat i loven.

Efter hvert regnskabsars slutning udarbejder
a-kassen et arsregnskab efter de regler og
retningslinier, der er fastsat af direktgren for
Arbejdsdirektoratet. Arsregnskabet godkendes
og underskrives af hovedbestyrelsen. Det skal
tillige underskrives af de revisorer, der er
valgt af a-kassens gverste myndighed.

Stk. 4

For at a-kassen kan opnd refusion fra staten,
skal det reviderede og underskrevne regnskab
indsendes til direktgren for Arbejdsdirektoratet
inden for den frist, som er fastsat i loven.

8§ 29

A-kassens indteegter og formue ma kun

anvendes til opfyldelse af a-kassens formal, jf.

8§ 1, og ma hverken som lan,
sikkerhedsstillelse eller gave tilflyde andre.

Stk. 2

A-kassens midler skal holdes adskilt fra andre
foreningers midler og skal anbringes og
forvaltes pa gkonomisk forsvarlig made.

Stk. 3

Oversigt over a-kassens tegningsberettigede
skal sendes til Arbejdsdirektoratet.

Stk. 4

Hovedbestyrelsen skal bemyndige mindst 2

8§ 29

A-kassens indtaegter og formue ma kun
anvendes til opfyldelse af a-kassens formal, jf.
8 1, og ma hverken som lan,
sikkerhedsstillelse eller gave tilflyde andre.

Stk. 2

A-kassens midler skal holdes adskilt fra andre
foreningers midler og skal anbringes og
forvaltes pa gkonomisk forsvarlig made.

Stk. 3

Oversigt over a-kassens tegningsberettigede
skal sendes til Arbejdsdirektoratet.

Stk. 4

Hovedbestyrelsen skal bemyndige mindst 2
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personer til, ved deres underskrift, at std inde
for rigtigheden og aegtheden af de
transaktioner, der danner grundlag for
rekvisition af statslige midler efter nsermere
regler fastsat af Arbejdsdirektoratet,
Arbejdsmarkedsstyrelsen og
Undervisningsministeriet.

personer til, ved deres underskrift, at st inde
for rigtigheden og segtheden af de
transaktioner, der danner grundlag for
rekvisition af statslige midler efter nsermere
regler fastsat af Arbejdsdirektoratet,
Arbejdsmarkedsstyrelsen og
Undervisningsministeriet.

§ 30

De revisorer, der er valgt af a-kassens gverste
myndighed, reviderer a-kassens arsregnskab i
overensstemmelse med den revisionsinstruks,
som er fastsat af direktgren for
Arbejdsdirektoratet.

Stk. 2

Mindst én af a-kassens revisorer skal veere
statsautoriseret. Den valgte statsautoriserede
revisor er ansvarlig for den samlede revision,
uanset om eventuelle afdelinger har valgt
anden revisor.

Stk. 3

Hovedbestyrelsen, de valgte revisorer og
direktgren for Arbejdsdirektoratet har til
enhver tid ret til at undersgge
regnskabsfagringen savel i eventuelle
afdelinger som i hovedkassen.

§ 30

De revisorer, der er valgt af a-kassens gverste
myndighed, reviderer a-kassens arsregnskab i
overensstemmelse med den revisionsinstruks,
som er fastsat af direktgren for
Arbejdsdirektoratet.

Stk. 2

Mindst én af a-kassens revisorer skal vaere
statsautoriseret. Den valgte statsautoriserede
revisor er ansvarlig for den samlede revision,
uanset om eventuelle afdelinger har valgt
anden revisor.

Stk. 3

Hovedbestyrelsen, de valgte revisorer og
direktgren for Arbejdsdirektoratet har til
enhver tid ret til at undersgge
regnskabsfaringen savel i eventuelle
afdelinger som i hovedkassen.

Afsnit 9
Vedtaegtens ikrafttreeden m.v.

Overgangsbestemmelser

Afsnit 9
Vedteegtens ikrafttreeden m.v.

Overgangsbestemmelser
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§31

Neervaerende vedtaegt, der er revideret pa a-
kassens hovedbestyrelsesmgde den 12. april
2005 og godkendt af direktaren for
Arbejdsdirektoratet, treeder straks i kraft.

Stk. 2

Samtidig opheeves den i februar 2003
udsendte vedteegt med dertil hgrende
tilleegsblade.

Stk. 3

A-kassen sgrger for, ved bekendtggarelse i
fagblade eller p4 anden made, at hvert enkelt
medlem kan fa udleveret et eksemplar af
vedteegten, jf. 8 5, stk. 2.

Stk. 4

A-kassens vedtaegt skal veere i
overensstemmelse med den standardvedtaegt
for anerkendte a-kasser, der er godkendt af
beskeaeftigelsesministeren. Vedtsegten skal
godkendes af direktgren for
Arbejdsdirektoratet.

Stk. 5

Enhver sendring af vedteegten, der vedtages
af a-kassen, skal godkendes af direktgren for
Arbejdsdirektoratet.

§ 31

Neerveerende vedteegt, der er revideret pa a-
kassens delegeretmgde den 13. januar 2006
og godkendt af direktaren for
Arbejdsdirektoratet, treeder straks i kraft.

Stk. 2

Samtidig ophaeves den i april 2005 udsendte
vedteegt med dertil hgrende tilleegsblade.

Stk. 3

A-kassen sgrger for, ved bekendtggrelse i
fagblade eller p4 anden made, at hvert enkelt
medlem kan fa udleveret et eksemplar af
vedteegten, jf. 8 5, stk. 2.

Stk. 4

A-kassens vedtaegt skal veere i
overensstemmelse med den standardvedtaegt
for anerkendte a-kasser, der er godkendt af
beskeeftigelsesministeren. Vedteaegten skal
godkendes af direktaren for
Arbejdsdirektoratet.

Stk. 5

Enhver s&endring af vedteegten, der vedtages af
a-kassen, skal godkendes af direktgren for
Arbejdsdirektoratet.
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Stk. 6

Andringer i standardvedtsegten har
umiddelbar virkning for a-kassens
vedteegtsbestemmelser. A-kassens
hovedbestyrelse er bemyndiget og forpligtet
til snarest muligt at foretage de aendringer af
vedtaegten, der herefter er ngdvendige for at
bringe den i overensstemmelse med
standardvedteegten. A£ndringerne skal
godkendes af direktgren for
Arbejdsdirektoratet, jf. stk. 5.

Stk. 7

Ved hvert genoptryk af vedtsegten eller ved
udsendelse af rettelsesblade sendes 50
eksemplarer til direktgren for
Arbejdsdirektoratet.

Stk. 6

Zndringer i standardvedtsegten har
umiddelbar virkning for a-kassens
vedteegtsbestemmelser.

A-kassens hovedbestyrelse er bemyndiget og
forpligtet til snarest muligt at foretage de
aendringer af vedteegten, der herefter er
ngdvendige for at bringe den i
overensstemmelse med standardvedteegten.
/ndringerne skal godkendes af direktgren for
Arbejdsdirektoratet, jf. stk. 5.

Stk. 7

Ved hvert genoptryk af vedtsegten eller ved
udsendelse af rettelsesblade sendes 50
eksemplarer til direktgren for
Arbejdsdirektoratet.

Note 1
Note til 8 20, stk. 3.

Hovedbestyrelsen bestar udover de i § 20, stk
3 neevnte medlemmer, indtil det ordineere
delegeretmgde i 2008, af 2 medlemmer fra
den tidligere ledelse i PMF-A:

Ditte Poulsen; Finn Danielsen.

HB indstiller til godkendelse

Note 2
Note til 8 21.

Politisk ledelse udvides frem til det ordineere
delegeretmgde i 2008 ekstraordineert med
Jakob Bang og Nanna Hgjlund som fglge af
PMF-As optagelse i FOAs A-kasse

HB indstiller til godkendelse
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delegeretmgdet, skal veere vedtaget med
almindeligt stemmeflertal i den lokale
valgkreds og skal indsendes til
hovedbestyrelsen senest 1. februar i det ar,
delegeretmgdet afholdes.

Forslag kan ligeledes stilles af
hovedbestyrelsen.

Forslag til dagsorden og materiale, der skal
behandles pa delegeretmgdet, skal veere
tilsendt de delegerede senest 1 maned far
delegeretmgdets afholdelse.

Den endelige dagsorden godkendes af
delegeretmgdet.

vedtaegtsforslaget.

§ 25

Sammenlaegning med andre a-kasser kraever
2/3 majoritet pa et delegeretmgde af de
afgivne stemmer.

Stk. 2

En opheevelse af a-kassen kreever 3/4 af de
afgivne stemmer pa et delegeretmgde.

§ 25

Sammenlaegning med andre a-kasser kreever
2/3 majoritet pa et delegeretmgde af de
afgivnhe stemmer.

Stk. 2

En opheevelse af a-kassen kreever 3/4 af de
afgivne stemmer pa et delegeretmgde.

E. Urafstemning

§ 26

Mellem delegeretmgderne kan
hovedbestyrelsen lade foretage almindelig
afstemning (urafstemning) blandt samtlige
medlemmer af a-kassen om
vedtaegtsaendringer og andre spgrgsmal, som
kreever hurtig afggrelse.

E. Urafstemning

§ 26

Mellem delegeretmgderne kan
hovedbestyrelsen lade foretage almindelig
afstemning (urafstemning) blandt samtlige
medlemmer af a-kassen om
vedtaegtsaendringer og andre spgrgsmal, som
kreever hurtig afggrelse.
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Bilag 1

A-kassens faglige omrade omfatter social- og sundhedssektoren, pzedagogisk sektor, kgkken- og renggringssektoren og teknik- og
servicesektoren indeholdende fglgende faggrupper:

De med*) meaerkede faggrupper har ret til optagelse som nyuddannede, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b i arbejdslgshedsloven.

SOCIAL- OG SUNDHEDSSEKTOREN
1. assistent

Afdelingsleder

Assisterende daglig leder
Beskeeftigelsesvejleder
Bestyrer

Chefportar

Daglig leder

Fodterapeut

Funktionsleder

Gruppeleder
Handicaphjaelper
Handicapledsager
Hjemmehjeelper
Hjemmehjeelpsleder
Ikke-uddannet medarbejder

Institutionsleder
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Konsulent

Ledende beskeeftigelsesvejleder
Leder

Mellemleder
Neurofysiologiassistent*)
Neurofysiologiassistentelev
Omradeleder

Overportgr

Pleje- eller bistandsleder
Plejeassistent
Plejehjemsassistent
Plejehjemsleder

Plejer

Porter

Portgrarbejdsleder
Portgraspirant

Servicechef

Serviceleder

Social- og sundhedsassistent™)
Social- og sundhedsassistentelev
Social- og sundhedshjeelperelev
Social- og sundhedshjeelper
Social- og sundhedspersonale uden social- og sundhedsfaglig grunduddannelse
Social- og sundhedspersonale, der anseettes som leerer ved skoler
Souschef

Stedfortreeder



Sygehjeelper

Tilsynsfgrende assistent

Undervisningsassistent

Vagtmester

Vaskerichef

Veerkstedsassistent med relevant faglig uddannelse
Veerkstedsassistent uden relevant faglig uddannelse
Veerkstedsleder

Beskeeftiget personale med tilsvarende arbejdsopgaver.

Feellesoverenskomster og greenseaftaler mellem FOA — Fag og Arbejde og andre forbund respekteres.
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PADAGOGISK SEKTOR
Afdelingsleder

Assistent

Bgrne- og ungdomskonsulent
Bgrnehaveklasseassistent/medhjaelper
Dagcenter-/daghjemsleder
Dagplejeleder

Dagplejer

Distriktsleder
Distriktsmedarbejder
Fagleerer

Forstander

Frit valg bgrnepasser
Hjemmedagplejer
Hjemme-hos stgttepaedagog
Hjemmevejleder
Ikke-uddannet klubassistent
Institutionsleder
Klubassistent

Konsulent

Koordinerende hjemmevejleder
Ledende hjemmevejleder
Leder

Legepladsleder
Legepladsmedarbejder

Legepladspaedagog

35



Leerer¥®)

Medhjeelper

Omsorgsmedhjeelper

PGU praktikanter/elever¥*)
Pladsanviser

Plejehjemskonsulent

Paedagog¥™)

Paedagogisk konsulent

Paedagogisk pladsanviser
Paedagogmedhjeelper
Paedagogstuderende i lgnnet praktik
Socialpaedagog¥™)

Souschef

Stedfortrseder

Stgttemedhjeelper

Stottepaedagog

Viceforstander

Beskeeftiget personale med tilsvarende arbejdsopgaver.

Feellesoverenskomster og greenseaftaler mellem FOA — Fag og Arbejde og andre forbund respekteres.
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KOKKEN- OG RENGYRINGSSEKTOREN
Assistent

Cafepersonale

Cafeteriamedhjaelper
Hospitalsmedhjeelper

Husassistent

Husmedhjeelper

Ikke uddannet medarbejder

Kantine- og kgkkenmedarbejder
Kantineleder med relevant uddannelse
Kantineleder uden relevant uddannelse
Kantinemedhjeelper

Kgkkenchef

Kgkkenleder

Kgkkenmedarbejder
Kgkkenmedhjeelper

Kgkkenpersonale

Medarbejdende tilsynsassistent
Medhjeelper

Pedel

Plejemedhjeelper

Renggringsassistent

Renggringschef

Renggringsleder

Renggringsmedarbejder
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Serveringsmedarbejder

Serveringspersonale

Serviceassistent*)

Servicechef

Servicemedarbejder

Tilsynsassistent

uUng i huset

Beskeaeftiget kgkken- og renggringspersonale med tilsvarende arbejdsopgaver.

Feellesoverenskomster og greenseaftaler mellem FOA — Fag og Arbejde og andre forbund respekteres.
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TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN
Akkordgr
Alarmoperatgr
Ambulancefolk
Amtsbetjent
Amtsbetjentformand
Amtsvejmeend
Anleegsleder
Arbejdsformeend
Arbejdsleder
Badepersonale
Bedskabsassistent
Beredskabsmester
Betjent
Betjentformand
Biblioteksbetjent

Brandmand

Brandmand/ambulancefolk/alarmoperatgr

Brandmester
Brofoged
Buschauffar
Depotforvalter
Distriktsgartner
Driftsleder

Deeksmandskab
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Ejendomsserviceassistent™)
Fagleert gartner

Fagleert gartnerformand
Fagleert handveerker

Fagleert ikke-ledende bropersonale
Formand

Gartnerformand m.fl,
Gardmand/viceveert

Hal- og idreetsmedarbejder
Havemand

Havnebetjent

Havneformand

Handveerker
Handveerkerformand
Idreetsassistent

Ikke-ledende bropersonale m.fl.
Inkassator

Inspektar

Kantineleder

Kedel-, maskin- og motorpasser
Kirkegéardsbetjent
Kloakformand

Kommunal bogbuschauffgr, herunder formand
Kontorbetjent

Kontorbud

Korpsambulancemester
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Korpsbrandmester
Kustode

Lagerformand
Lagermedarbejder
Ledende havnebetjent
Ledende trafikpersonale
Linnedstueassistent
Maritimt personale
Maskinchef

Maskinfarer

Medhjeelp

Miljgkontrollgr
Museumsbetjent
Museumsmedarbejder
Maleraflaeser

Malerbytter
Malerkontrollgr
Overbrandmester
Overchauffar
Overmalerkontrollgr
Parkbetjent
Parkeringsserviceassistent
Parkeringsserviceformand
Parkeringsvagt/kontrollgr
Personale ansat i HT's kundecenter

Personale ansat ved Trafiktjenesten



Personale ved kommunale feergeoverfarter
Piccolo og piccoline
Plejehjemspedel

Portner
Redder

Redderelever®)
Renggringsinspektar
Renggringsleder
Renovationsformand

Radhus- og biblioteksbetjent
Radhusbetjent
Radhusbetjent/socialvagt
Radhusbetjentformand/vagtmester
Serviceleder
Skibsfgrer/overstyrmand
Skolebetjent

Skolebetjent/-pedel, medhjeelper, mv
Skolebetjentkonsulent
Skolebetjentmedhjaelper
Skovarbejder

Specialarbejder
Stedfortreedende/assisterende amtsskolebetjent
Styrmand/maskinist

Teknisk arbejdsleder

Teknisk serviceleder

Teknisk servicemedarbejder

Telemester
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Tilsynsassistent
Tjenestemandsansat vagtcentralpersonale
Trafikassistent
Trafikkontrollgr/driftsassistent
Trafikmester

Ufagleert ikke-ledende bropersonale
Underbrandmester

Underformand

Undertelemester
Underveerkstedsmester
Vagtcentralmester
Vagtcentralmester (stormester)
Vagtcentraloperatar
Vagtcentralpersonale

Vagtmester

Vaskeriarbejder

Vejformand

Viceberedskabsmester
Vicebrandinspektar

Veegter

Veerkstedsassistent
Veerkstedsmester

@vrige mestre

Amand

Beskeeftiget teknik- og servicepersonale med tilsvarende arbejdsopgaver.

Feellesoverenskomster og greenseaftaler mellem FOA — Fag og Arbejde og andre forbund respekteres.



PA TVAERS AF SEKTORERNE

EGU praktikanter/elever®)

Fritidsserviceassistent

Hjemmeserviceassistent

Hospitalsserviceassistent

Serviceassistent, virksomhed

Beskeeftiget personale med tilsvarende arbejdsopgaver.

Feellesoverenskomster og greenseaftaler mellem FOA — Fag og Arbejde og andre forbund respekteres.
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